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CRAZY DIFFERENT 10 CHANGE THE WORLD
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LEADERSHIP .
DIE KUNST DER UBERLEGENHEIT
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LEADERSHIP .
DIE KUNST DER UBERLEGENHEIT

Wir brauchen mehr Leader, die sich clever verhalten und eine profitbringende Strategie
im Team umsetzen konnen.

René Gut hatte die DIWISA ohne seine Leadershipfahigkeiten niemals dorthin gebracht,
wo sie heute steht: visionare Gedanken, klare Ziele, Umsetzungsplane die jedermann
versteht und einen eisernen Wille im Team waren unteranderem essentielle Elemente
seines Erfolgs! Viele Mitarbeiter sind vielleicht gute Leader, aber schlechte Strategen.
Andere sind grossartige Strategen, aber miserable Leader.

Die wichtigsten Leadershipfahigkeiten sind eine eiserne Durchsetzungskraft, richtige und
gewinnbringende Entscheidungen zu treffen, eine starke und erfolgreiche Winnermentalitat
zu besitzen sowie die Fahigkeit, Mitarbeiter und Teams produktiver und effizienter zu machen.

In jedem Leader muss brennen, was er in anderen entzunden will!
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